] B Sociale Verzekeringsbank Kantoor

 — Verzekeringen

]
: 3y Postbus 357

02.05

EP 032

1180 AJ Amstelveen
Bezoekadres:

Van Heuven Goedhartlaan 1
Telefoon (020) 656 56 56
Fax (020) 656 58 88

www.svb.nl
NUFFIC
Mevrouw llse Schenk
Dept. For Internationalization
Postbus 29777
2502 LT DEN HAAG

datum ons kenmerk behandeld door telefoonnummer

28 februart 2006 177462 Ton Roelofsma 0206565277

Geachte mevrouw Schenk,

In antwoord op uw vragen die u gesteld heeft in uw e-mail van 23 januari 2006, 8
februari 2006 en 20 februari 2006 delen wij u het volgende mee.

U heeft twee situaties geschetst:

Ten ecrste heeft u aangegeven dat personen, die gebruik maken van een van de volgende
beurzen: Netherlands Fellowship Programme (NFP), beurzen van de Thaise of
Vietnamese overheid, beurzen van Pakistan’s Higher Education Commission (HEC),
International Presidential Scholarships Programme (Bolashak), beurzen van het Ford
Foundation, langer dan 3 jaar in Nederland kunnen verblijven. Wanneer deze personen
ouder dan 30 jaar zijn, is artikel 20 van Besluit uitbreiding en beperking kring
verzekerden volksverzekeringen 1999 niet op hen van toepassing. Om te beoordelen of de
Nederlandse sociale verzekeringswetgeving op hen van toepassing is, moeten wij
beoordelen of zij ingezetene van Nederland zijn in de periode dat zij in Nederland
verblijven.

Het beleid van de Sociale Verzekeringsbank ten aanzien van duurzaam verblijf luidt in
het algemeen als volgt: wanneer iemand langer dan drie jaar in Nederland verblijft,
daarvan wordt aangenomen dat het verblijf duurzaam is.

Zoals u weet spelen specificke omstandigheden altijd een rol.

De verschillende beurzen zijn afkomstig uit een ander land dan Nederland en in alle
gevallen 1s sprake van een terugkeergarantie naar dat land. Voor het verkrijgen van een
beurs verplicht de betrokken persoon zich een aantal jaren in het land van oorsprong te
gaan werken na afronding van de studie. Veelal is dit contractueel vastgelegd. Dit zijn
allemaal aanwijzingen, die er toe leiden dat er ook in dit soort gevallen sprake is van
tijdelijk verblijf in Nederland, ondanks het feit dat de grens van 3 jaar wordt
overschreden. Derhalve zijn deze personen niet verzekerd voor de volksverzekeringen.



In alle gevallen geldt uiteraard wel, dat zodra de betrokken persoon in Nederland
werkzaamheden gaat verrichten die onderworpen zijn aan de loonbelasting, hij in
Nederland verzekerd is voor in ieder geval de volksverzekeringen.

De tweede situatie betreft personen, die gebruik maken van een door het Nuffic verstrekte
beurs. Zij nemen deel aan een PhD-traject bij het Europees Universitair Instituut (EUT) te
Florence. De eerste drie jaar van het PhD-traject worden gefinancierd door het Nuffic, het
vierde jaar door het Ministerie van OCW. Wanneer deze onderzoekers na 4 jaar weer
terugkomen naar Nederland zijn er voldoende aanknopingspunten, waaruit de conclusie
getrokken kan worden dat zij niet duurzaam hebben verbleven buiten Nederland en dus
ingezetene zijn van Nederland tijdens hun onderzoek in Italié. Zij blijven derhalve
onderworpen aan de Nederlandse sociale verzekeringswetgeving. Het feit dat het EUI een
volkenrechtelijke organisatie is doet hicraan niets af, omdat de personen niet in dienst
zijn van het EUT en ressorteren onder de sociale zekerheidsregeling van het EULL
Wanneer zij in Itali¢ gaan werken buiten het EUL is de Nederlandse wetgeving niet meer
op hen van toepassing.

Hoogachtend,
Sociale Verzekeringsbank
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