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Agenda

 Welkom

 Doel van de Workshop
 Inleiding Rechten en Plichten
e Stellingen

* Terugkoppeling



Rechten en plichten

Rechten (al dan niet erkende) referent:

« Zelfstandige positie in de Wet.

« De werkgever is alleen referent voor de werknemer.
» De werknemer is zelf referent voor zijn gezin

Extra rechten erkende referent:

* Versnelde procedure streeftermijn van 2 weken

* Indien er een TWV benodigd is streeftermijn van 6 weken
» Portal (afhankelijk van rijksbrede E-herkenning)

* Eigen verklaringen

» Post hoc controle van verblijfsaanvragen i.p.v. ex ante
controle

= Accountmanagement
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Rechten en plichten
Plichten al dan niet erkende referent:

« Informatieplicht
- relevante wijzigingen t.a.v. de vreemdeling
— Relevante wijzigingen t.a.v. positie als referent

— Voor zover hij hiervan kennis heeft of kan hebben en onder
opgave van feiten en omstandigheden

« Administratieplicht en bewaarplicht

- inkomensgegevens, TWV’s, Contracten
- bewaarplicht 5 jaar

« Zorgplicht voor bepaalde verblijfsdoelen
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Extra rechten en plichtengzy erkende referent

Extra plichten erkende referent:

* Erkende referent beoordeelt op basis van de relevante stukken
of de migrant aan de verblijfsvoorwaarden (vb. inkomen en
gezinsleden) voldoet en stelt hieromtrent verklaring op.

* Op elk moment de onderliggende stukken van de ‘eigen
verklaring’ kunnen tonen

« Kunnen aantonen dat de werknemer nog altijd aan de
voorwaarden voldoet

* Melden bij de IND als dat niet zo is

* Melden van relevante wijzigingen t.a.v. erkenning die mogelijk
kunnen leiden tot schorsing of intrekking van de erkenning
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